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Introduccion

El Jardin Infantil Artistico Pequefio Arrau, fue creado con el deseo de entregar una atencién que
involucre un estilo de ensefianza y aprendizaje diferentes, bajo un enfoque integrador y dando
énfasis al arte, a la musica y a la creatividad en el nifio y la nifia del hoy. Por esta razén nuestro
principal sello educativo es el ARTISTICO.

La gestion educacional a desarrollar se basa en la nueva Ley General de Educacion, Ley N2
20.370, promulgada en el afio 2009. Este cuerpo legal establece que el Ministerio de Educacion
reconoce oficialmente a los establecimientos educacionales que imparten ensefianza en los
niveles de educacién Parvularia, basica y media y dispone entre los requisitos contar con un
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El presente Proyecto Educativo es un documento que sintetiza y conceptualiza la realidad, el
espiritu y la proyeccion que la comunidad educativa desea dar a su Establecimiento
Educacional.

Queremos preparar nifios y nifias para la vida, entregandoles las competencias y destrezas
necesarias para enfrentar los constantes desafios de nuestra sociedad actual. Nifios y nifias que
sean creadores de un nuevo futuro, respetuosos de la vida y las personas, amables, generosos,
compasivos con los mas débiles, y capaces de defender sus ideales en pos de un mejor futuro.

Para finalizar esta introduccién, queremos indicar que este PEI tendra una actualizacién anual,
en donde participaran la Comunidad Educativa, Sostenedora, Directora, Educadoras, técnicos
en parvulos y centro de padres.
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Informacion institucional

1. Antecedentes generales:

ANTECEDENTES Datos

Nombre del establecimiento Jardin Infantil Artistico “Pequefio Arrau”
Sostenedora y directora Sra. Blanca Ivania Sidgmann Moscoso
Direccion Pje. Cerro Moreno N2 2251 Villa Tajamar
Teléfono 582262903

Correo electrénico institucional pequenoarrau@hotmail.com

Correo electronico matriculas | matriculas.pequenoarrau@gmail.com

Pagina Web https://jardinpequenoarrau.webnode.cl
Fecha fundacién 02/nov/1999

Nivel de ensefanza Educacion Parvularia (010)

Rol base de datos 12.622-5

Tipo de establecimiento Particular subvencionado

Responsable del proyecto Sra. Blanca Ivania Sidgmann Moscoso
Niveles Educacion pre basica

Jornadas Jornada, mafiana (7:45 a 12:15 horas.)

2. Estamentos y cargos
funcionarios Estamento directivo.

Estamento Cargo fun(l:\;(gn(ll:rios tg;l;;ll;;:s
Direcciéon Pedagogica Directora 1 40
Direccién administrativa Secretaria 1 25
Total 2
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Estamento docente y no docente

0 . . N° horas
Estamento Cargo N?2 funcionarios trabajadas
Docentes Ecliucadoras de 2 30
parvulos
Asistentes de la educacién T?CHICOS en 1 25
parvulos
Total 3
Alumnos Subvencionados
Nivel Total de cursos por nivel Horas de clases
NT1 y NT2 1 (nivel heterogéneo) 4:30 min
Total 1
Horario 08:00a 13:00 Jornadas de
mafiana
Alumnos Particulares
Nivel Total de cursos por nivel Horas de clases
Nivel medio menor y mayor 1 (nivel heterogéneo) 4:30 min
Total 1
Horario 08:0013:00 / 13:45 2 18:15 Jornada de
mafanay
tarde
Talleres
Talleres A cargo de horarios Dias a la semana
Musica Educafiora pz,irx'zulos 40 minutos 1 dia
y monitor musica
Motricidad Educadora parvulos 40 minutos 1dia
Ingles Educa.dora pa.rvulos 40 minutos 1 dia
y monitor de ingles
Computacién 08:00a9:00 Por turnos
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3. Organigrama institucional

El organigrama es la representacion grafica de la estructura de la institucion, en el cual se
muestran las relaciones entre sus diferentes partes, asi como de las personas que trabajan en
las mismas. Refleja la idea de articulacion multidireccional.
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Reseiia historica:

El Jardin Infantil Artistico “Pequefno Arrau” fue creado el 02 de noviembre de 1.999 en
donde sus duefios trabajaron arduamente en su estructura y organizacion, todo esto con el fin
de entregar a través del arte y la musica todos los contenidos que un nifio o nifia necesita para
obtener aprendizajes de calidad, en un sector de las cuidad donde no existia un Jardin Infantil.

Comenzo el Jardin Infantil a impartir sus primeras clases en marzo del afio 2.000, con una
matricula inicial de 27 nifios distribuidos en jornadas de mafiana y tarde en los niveles de medio
menor a pre-kinder, con un personal formado por 1 educadora y 3 auxiliares de parvulos.

Al afio siguiente la matricula del establecimiento se incrementé al doble, obteniendo la
calidad de cooperador de las funciones del Estado el 09/01/2001 por Resolucién Exenta N°
020 y posteriormente el 07/03/2.001 el reconocimiento del Ministerio de

Educacién bajo Resolucion Exenta N°258, como establecimiento subvencionado
por el Estado con el cual los niveles Pre kinder y Kinder son totalmente gratuitos para los

parvulos que accedan a él.
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A través de los afios hemos ido creciendo en matricula, mejorado también su
infraestructura, todo esto, para beneficiar a nuestra comunidad escolar. Ademas, el 2019
construimos bafio universal, ademdas de sectores techados, mejoramiento de patio pedagogico y
otros.

Ahora contamos con una salita de computacidn, un jardin infantil colorido y alegre, muy
acogedor, elementos tecnologicos necesarios para una mejor atencién del parvulo, ademas de la
incorporacién de talleres de musica, motricidad como indica nuestro sello, e inglés inicial y
computacion a nivel basico para completar nuestra educacion.

Se destaca en el Jardin Infantil, nuestra banda instrumental, la Gnica implementada a
nivel preescolar en Chile, en donde nuestros pequefios artistas se lucen tocando bombo, cajas,
platillos, arquines al son de una armoniosa marcha.

Nuestro deseo es formar una gran familia con nuestra comunidad escolar y con esto,
mejorar aun mas la atencion del parvulo perteneciente a este establecimiento, entregandoles las
herramientas necesarias para enfrentar en forma exitosa la ensefianza basica sin perder lo
importante que es el arte y la musica para el aprendizaje de la vida.

Entorno

Nuestro Jardin Infantil se encuentra ubicado en la ciudad de Arica, comuna de Arica y
Parinacota, region XV. Somos una ciudad frontera donde existe mucho intercambio cultural con
nuestros vecinos peruanos, y mas ahora con la llegada de inmigrantes colombiano, venezolanos
y otros. Nuestra ciudad cuenta con valles, hermosas playas y también con sectores andinos como
Putre, Codpa, Lago Chungara, entre otros bellos lugares de nuestro altiplano. El Establecimiento
esta insertado, pasaje corto, de poco transito, en un sector de la cuidad de caracteristica,
habitacional, donde viven familias.

Hoy contamos con un pequefio parque y multicancha, cerca del jardin infantil. Ademas,
contamos con la ventaja de vivir en una ciudad pequefia que nos permite a través de un bus
escolar de confianza, acceder a parques, estadios, playas, teatros, bomberos, hospital,
carabineros etc., en forma rapida y en poco tiempo.

Finalmente decir que en Arica las distancias son muy cortas, por tanto, no tenemos
problema para acceder a ellos.

Origen de nuestro proyecto educativo institucional (PEI)

El arte en todas sus facetas favorece las cualidades de nifios y nifias en edad preescolar,
potenciando su personalidad, siendo el contenido artistico parte esencial de la educacién
infantil.

Podemos decir entonces, que a través del arte estamos favoreciendo el gusto por lo estético,
conduciendo el desarrollo de la psicomotricidad fina, estimulando la observaciéon que se
agudiza desde el analisis de la sensopercepcion hasta el pensamiento y la imaginacion creadora.
Por lo tanto, por medio de recurso artistico se puede lograr con los nifios y nifias activen
diferentes inteligencias que a continuacién mencionamos:

* EI lenguaje, por frases y cuentos

% Lamisica por canciones e instrumentos musicales.

+ Comprensién espacial, por dibujos

#+ Conocimiento cenestésico-corporal, a través de la danza y la expresién corporal.
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Por todo lo anteriormente nombrado, nuestro jardin Infantil ha querido dar un sello especial
a su Establecimiento Educacional, entregando una educaciéon basada en los elementos artisticos
(musica, canto, expresion corporal) necesarios para cumplir con estos objetivos de aprendizajes
estipulados para los nifios y nifias en edad preescolar.

Nuestra identidad y sellos

# El Jardin Infantil Artistico “Pequefio Arrau”, atiende a nifios y nifias en edad preescolar entre

2 y 5 afios, es un Jardin Infantil cuyo sello principal es el sello Artistico, con el cual se
ensefia y educa en el transcurso de la jornada escolar, lo siguen, una educacién integral de
calidad y experiencias lidicas con aprendizaje a través del juego entretenido.
Con nuestro sello, ademas, desarrollamos la creatividad, el compafierismo, la atencion y
concentracion, el liderazgo, la memoria general y coreografica, ubicacién en el espacio,
habilidades motoras, lenguaje verbal (canciones), la paciencia, seguir modelos y patrones
coreograficos, seguir instrucciones, respetar turnos, matematicas, lateralidad, respeto a si
mismo y hacia los demas, desarrollo de la personalidad, entre otros.

Requerimientos para nuestro Sello educativo:

+ Para esto, se hace necesario capacitar constantemente a educadoras y técnicos en las artes de
la musica, dramatizacién y psicomotricidad, ya que nuestro sello principal asi lo requiere,
ademas, capacitar para que nuestro personal cuente con las habilidades necesarias para el
manejo del resto de los sellos que nos identifican.

4 Por lo anterior, se hace necesario obtener la certificacién del método Miisica en colores, con
el cual preparar a nuestros pequefios en el area musical, capacitando a nuestro personal en
este método y adquiriendo para esto el material didactico e instrumentos requeridos para la
realizacion adecuada de las clases.

# Tenemos, ademas, la necesidad de apoyo de otros profesionales del area artistica (musica y
motricidad), que trabajen como monitores que acompaifien la labor de las educadoras de
parvulos, asi como también en el area del idioma extranjero (ingles). Estos se contratan
anualmente en el periodo escolar.

# El Jardin Infantil cuenta con el personal adecuado en numero y calidad, cumpliendo con esto
los requerimientos necesarios para el buen funcionamiento del establecimiento, siendo las
educadoras tituladas en universidades reconocidas por el Ministerio de Educaci6n al igual que las
técnicas de educacion Parvularia, las cuales, ademas, son evaluadas por el Servicio de Salud en su
idoneidad psicolégica.

# Trabajamos con profesionales que se destacan por tener como caracteristicas ser: calidas,
alegres, creativas, atenta al cuidado de los nifios y nifias y muy afectuosas, con muy buena
convivencia con la comunidad escolar en general.

+ Anualmente a principios de afio, se realiza un diagnéstico en relacién a nuestro trabajo
educativo, plan de mejoramiento educativo (PME) y proyecto educativo institucional (PEI),
cuyo objetivo es mejorar la educacién y aumentar el aprendizaje los nifios y nifias del Jardin
Infantil a través de los sellos que nos identifican.
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+ Es constitutivo en el marco de orientaciones valorativas de las Bases Curriculares de las
cuales nos sustentamos, el reconocimiento del rol de la familia como primera educadora de
sus hijos e hijas, con sus realidades y caracteristicas propias, necesidades y expectativas
educativas, constituyéndose, por lo tanto, en un actor central y permanente en la Educaciéon
Parvularia.

Nuestros valores institucionales son: Liderazgo, iniciativa, tolerancia, responsabilidad,
solidaridad, compromiso, compafierismo, amistad, respeto a todo ser vivo, empatia,
paciencia y amor a la patria.

Nuestras competencias son: habilidades motoras, habilidades artistico musicales,
desarrollo de la memoria, desarrollo de las funciones matematicas y lenguaje, desarrollo
de la capacidad para realizar hipotesis y conclusiones, desarrollo de la personalidad,
trabajo en equipo, independiente y autonomo.

Infraestructura

+ Nuestro Jardin Infantil cuenta con una infraestructura adecuada a sus necesidades actuales,
en donde cada espacio de sala y patio cumple con los requerimientos necesarios para la
funcién educativa para lo cual fue hecho.

+ Tiene, ademas, con una salita de computacién con tres computadores. Cada uno de ellos tiene
conexion a Internet. Proyecto de nuestro Jardin Infantil que se hizo realidad gracias a nuestro
Proyecto SEP del afio 2015 y el PME del Establecimiento.

% Por ser un Jardin Infantil que motiva a sus nifios a través del arte, los espacios son
decorativos, de colores alegres y calidos, en donde la utilizaciéon de los colores responde a
motivar constantemente a los nifios y nifias que participan en el Jardin infantil, invitdndolos
a sentirse comodos y acogidos.

+ El mobiliario es adecuado en tamafio y forma, muy cémodo para el trabajo con los parvulos.

Financiamiento

+ Este Jardin Infantil se financia, normalmente, a través del pago de las mensualidades de los
niveles particulares (medio menor y mayor), pero por problemas econémicos de los
apoderados, contamos con un solo nivel en la jornada de la mafiana y con baja matricula.

# Contamos mensualmente con la subvencién entregada por el Ministerio de Educacién por el
nivel de Pre-kinder y Kinder, que es gratuito para los apoderados.

# Desde el afio 2021, desde abril, estamos recibiendo el aporte del proyecto SEP, para apoyar
nuestro PEI, proyecto que durara 4 afos.
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Nuestra Vision y mision

vision:

Formar un nifio/a integral que desarrolle todas sus potencialidades a través de los
lenguajes artisticos, en donde el arte, la musica y la creatividad sean parte del dia a dia como un
elemento integrador de todos los demas aprendizajes, aumentando asi su experiencia de vida y
conocimiento de las cosas, en un ambiente calido y acogedor y con una ensefianza de calidad,
potenciando con todo esto los valores de Liderazgo, iniciativa, tolerancia, responsabilidad,
solidaridad, compromiso, compafierismo, amistad, respeto a todo ser vivo, empatia, paciencia
y amor a la patria.

Misién:

Considerando nuestra visién, lo que queremos lograr en el interior de nuestro
establecimiento con los nifios y nifias, y tomando en consideraciéon que nos identificamos por
trabajar los lenguajes artisticos, con nuestro sello artistico, es nuestra misién entregar
aprendizajes integrales y de calidad a nuestros educandos promoviendo y desarrollando su
lado artistico en un ambiente seguro, calido y acogedor de respeto entre el personal y los
parvulos que atendemos, todo esto, a través de la creacion de experiencias de aprendizajes con
dinamismo educativo para el educando y motivando ademas, la activa participacion de las
familias en la educaciéon de sus hijos e hijas. Desarrollando ademas los valores de Liderazgo,
iniciativa, tolerancia, responsabilidad, solidaridad, compromiso, compafierismo, amistad,
respeto a todo ser vivo, empatia, paciencia y amor a la patria
A través de todo lo anteriormente nombrado, facilitar el ingreso de los nifios y nifias de kinder
al colegio, dando una buena base educativa de inicio a la ensefianza basica.

Objetivos generales

De esta forma podemos decir que nuestros objetivos generales estan basados en nuestra
Reforma Educacional para Educacién Parvularia, Decreto 1.300/02 y Decreto 170/10 que son:

1. Promover el bienestar integral del nifio y la nifia mediante la creacion de ambientes
saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de aprendizaje, donde ellos
experimenten y aprecien el cuidado, la seguridad y la confortabilidad y potencien su confianza,
curiosidad e interés por las personas y el mundo que los rodea.

2. Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para los nifios que potencien
su disposicion por aprender en forma activa, creativa y permanente, intencionado asi un mejor
desarrollo en los ambitos del desarrollo personal, la vinculacién con los otros y la relacién con
el medio natural y cultural.

3. Promover en el nifio y la nifla la identificacion y valoraciéon progresiva de sus
caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas para favorecer una imagen
positiva de si mismos y el desarrollo de su identidad y autonomia.
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4, Propiciar aprendizajes de calidad que consideren y acojan la singularidad y necesidades
especiales de los nifos y nifias, asi como sus diversidades étnicas, lingiiisticas y de género, junto
a otros aspectos culturales de éstos, sus familias y comunidades.

5. Generar los espacios para potenciar la participacién permanente de la familia, en funcién
alarealizacion de unalabor educativa conjunta, complementaria y congruente, que optimice el
desarrollo de los nifios y las nifias.

6. Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad con respecto a las caracteristicas y
necesidades educativas del nifio y nifia, para generar condiciones mas pertinentes a su
formacion integral.

7. Facilitar la transicion de la nifia y del nifio a la Educacién General Basica, desarrollando
las habilidades y actitudes necesarias e implementando los procesos de ensefianza y aprendizaje
que se requieran para facilitar la articulacion entre ambos niveles educativos.

8. Generar experiencias de aprendizajes que inicien la formacién en valores tales como la
verdad, la justicia, la solidaridad, la belleza, la tolerancia y el sentido de nacionalidad en funcién
a la trascendencia personal y considerando la Convencién Internacional de los Derechos del
Nifio.

Todos estos objetivos desarrollados a través de diversas actividades pedagdgicas,
culturales, recreativas y deportivas las cuales buscan potenciar el desarrollo integral de todos
los alumnos y alumnas de nuestro Jardin Infantil, sin olvidar nuestra esencia, que es el
aprendizaje e iniciacion de los lenguajes artisticos- musicales.

Gestion estratégica

El curriculo utilizado en el Jardin Infantil es el integral, el cual busca el equilibrio y armonia en
todos sus planteamientos.

Desde su fundamento filoséfico en un punto de vista englobado, plantea que: intenta propiciar
un proceso en el cual el parvulo aprenda a dar significado a las relaciones derivadas de su
contacto con el cosmos, con el grupo social en el contexto historico que vive, y acceder asi a su
propia humanidad, a su propio completarse, a su propia perfeccidon.
En lo que al nifio/a se refiere, sefiala que “aun cuando se intenta explicitamente propiciar el
desarrollo del nifio en todas sus diferentes manifestaciones, se entiende al parvulo no como la
sumatoria de los diferentes planos o d&mbitos si no como una totalidad indivisa cuya unicidad
supera a la multiplicidad de sus manifestaciones”
En cuando a su relacién entre personas se expresa: “el afecto, la simpatia, la amistad, es la base
de la comunicacién entre educador-nifio y entre parvulo e iguales” ..” preocupa el
entroncamiento del nifio/a con su cultura, su historia, sus raices”.
Sintetizando:

En la educacion integral, los nifios y nifias aprenden preguntando, tocando, explorando
y moviéndose. Ademds de otorgar herramientas de conocimiento, las educadoras deben
fomentar la creatividad del nifio y la nifia, como también los valores como el respeto, tanto a las
personas como a la propia naturaleza, siendo imprescindible fomentar la independencia del
parvulo, la tolerancia, el respeto por todos los seres vivos, la responsabilidad, compromiso, la
solidaridad, amor a la patria y amistad.

__________________________________________________________________________________________________________|
JARDIN INFANTIL ARTISTICO “PEQUENO ARRAU”

10



Finalmente, para el logro de estas aspiraciones es que nuestro Jardin Infantil Artistico
Pequefio Arrau, postula a la necesidad de un trabajo integrado entre todas las lineas accidn,
conjuntamente con los lenguajes artistico y los demas sellos que lo acompafian.

Fundamentos pedagogicos

Se refiere a “la cantidad variada de actividades y a la armonia entre distintos tipos de
experiencias, que se deben proveer al educando, considerando la adecuacion de éstas a las
caracteristicas del desarrollo y a las condiciones particulares del nifio y nifia en un momento
dado”, lo cual implica un trabajo constante en busca del equilibrio. En el caso de nuestro Jardin
Infantil incorporando el arte y la musica en el aprendizaje de los contenidos propuestos para
este ano.

Dimension Gestiones y objetivos del Jardin Infantil
De acuerdo al Modelo de Calidad de la Gestion Escolar, los objetivos de nuestro Jardin Infantil
son:

Dimension Gestion pedagogica.

Consolidar una propuesta educativa que defina claramente politicas, procedimientos y practicas
que lleva a cabo el director y las Educadoras del establecimiento para coordinar, planificar,
monitorear y evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje, velando por un adecuado desarrollo
Integral, afectivo y social de todos los nifios y nifias, tomando en cuenta sus diferentes
necesidades, habilidades e intereses y el sello educativo que caracteriza a nuestra institucion
educativa.

Dimension Gestion liderazgo.

Desarrollar practicas de liderazgo y gestion institucional destinadas a orientar, planificar,
articular y evaluar los procesos institucionales expresados en el Proyecto Educativo
Institucional descritos en planes, programas y proyectos que guien los integrantes de la
comunidad educativa hacia una visién y misién compartida para el logro de las metas
institucionales.

Dimensidn Gestidon convivencia escolar.

Promover la buena convivencia escolar, generando un ambiente de respeto, organizado y seguro
para todos los miembros de la comunidad escolar, con identidad positiva y sentido de
pertenencia de todos sus miembros, con la finalidad de contribuir a la formacién integral de los
nifios y nifias, basadas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), en los objetivos de
aprendizajes transversales y en los principios promovidos en las Bases Curriculares.

Dimension Gestion de recursos.

Gestionar condiciones y procedimientos necesarios para asegurar la adecuada provision,
organizaciéon y uso de los recursos educativos en el establecimiento educacional. Asegurando
una administracién ordenada, actualizada y eficiente de los medios y recursos humanos,
materiales, financieros e institucionales.
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Resultados.
Lograr resultados 6ptimos en todas las gestiones mencionadas, asi como también en los procesos
de aprendizajes y metas institucionales que sean coherentes con los estdndares de desempeio

del Ministerio de Educacion.

Diagnésticos de dimensiones (fortalezas y debilidades)

Dimensiones

Aspectos para analisis

Fortalezas

Gestion pedagodgica

En relacion a
procedimientos y
practicas de
preparacion,
implementacién, y

evaluacion de procesos
educativos con
estudiantes.

# Contar con un grupo
de
profesionales
organizado y
proactivo.

% Clases realizadas en
funcién a los objetivos
de aprendizajes.

+ Implementacion

de las bases
curriculares y
programas
pedagogicos.

4 Clases realizadas en
forma ludica y
entretenida,
apoyandose en el arte
y la musica,
destinadas a la

ensefianza aprendizaje
de los parvulos.

4  Evaluacién diaria,
realizada terminada la
clase.

% Planificaciones
entretenidas.

+ Cuando hay necesidad,
la realizacion de
Reforzamiento
a parvulos con
rezago.

Debilidades

+ Tener dificultades para
mejorar las
estrategias efectivas

para potenciar a los
estudiantes con
intereses diversos y
habilidades

destacadas.

con

+ No contar con un
proyecto de
articulaciéon de los
parvulos de kinder
hacia primero
basico en colegio.

+ Poco compromiso
e interés de los
apoderados por
participar en
reuniones de
apoderados de
sus hijos e hijas
para informarse
de sus procesos
educativos.

Liderazgo

Disefio, articulacién,
conduccién y
planificacion
institucional a cargo del
sostenedor y el equipo
directivo

% Director atento a su
trabajo, motivando
constantemente las
actividades,
organizando, y
planificando.

% El director conduce de
manera efectiva el
funcionamiento
general del
establecimiento
educacional.

- Presentar
dificultades de falta
de tiempo u otras

para realizar
adecuadamente
seguimiento y

monitoreo del PME.

JARDIN INFANTIL ARTISTICO “PEQUENO ARRAU”
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* El establecimiento
elabora un PME que
define metas concretas,
prioridades,
responsables, plazos y
presupuestos.

* El Director realiza
seguimiento y
monitorio permanente
que le permite verificar
que el PME se cumpla.

4 El Director instaura un
ambiente laboral
colaborativo y
comprometido conla
tarea educativa

+ Se respeta y se cuida el
ambiente laboral del
personal.

+

En ocasiones se

entrega
informacion de
forma informal

(informaciéon  de
pasillo), en vez de
informar en
reunion general al
personal.

No contar con un
programa
establecido de
autocuidado para
el personal, como
son: salidas a
almuerzos,
programas de
relajacion, y otros.

Convivencia escolar

Procedimientos y practicas
dirigidas a favorecer el
desarrollo  personal 'y
social de los estudiantes,

incluyendo su bienestar
fisico, psicoldgico y
emocional

4 Contar con un sello

educativo que
permite trabajar la
convivencia
escolar.

4+ Realizacion de
constantes de
actividades que
favorecen la
relacion  familia-
jardin.

+ Contar con un
centro de padres
que organiza y
trabaja en forma

4+ Presentar

+

problemas

de desmotivacion
en la
comunidad
educativa

para realizar las
actividades extra
programaticas de
convivencia.
Falta de espacio
exclusivo para la
realizacion de
actividades de
musica,

paralela motricidad y
favoreciendo las convivencia
practicas de este
plan creando
nuevas
actividades.
+ Contar con un
Reglamento de
convivencia
escolar y sus
protocolos,
entregados a la
comunidad escolar
y publicado en su
pagina web.
JARDIN INFANTIL ARTISTICO “PEQUENO ARRAU” 13




4+ Contar con una

Comunicacion
directa entre
sostenedora y
directora para la
eficaz toma de
decisiones.
Tener constituido
el Consejo Escolar.
4 Contar con un
ambiente
adecuado, alegre,
acogedory calido.

Gestion recursos

Procedimientos y
practicas  dirigidas a
contar con las condiciones
adecuadas, tanto de los
recursos humanos,
financieros y educativos
para el desarrollo de los
procesos educativos.

4 Contar con un
director y
docentes con las
horas necesarias
para la
realizacion de su
gestion.

4 Infraestructura
adecuada a
necesidades y
requerimientos
educativos y de
acuerdo a
normativas
vigentes.

4+ En ocasiones, el

atraso del pago
de recursos por

parte del
Ministerio de
Educacion.
(aguinaldos,
bonos, etc.)

4+ No contar los

recursos para
poder contratar y
pagar al personal.

4+ No Contar con

monitores para
apoyar talleres
artisticos y de
lenguaje.

4+ Cursos con

matricula
baja

JARDIN INFANTIL ARTISTICO “PEQUENO ARRAU”

14




Amenazas

+ Ubicacion del establecimiento en un sector muy escondido (pasaje) de la ciudad.. Cambio
+ de los parvulos desde el jardin infantil a jardin de colegio a final de afio, para

+ conservar matricula a primero basico.

Retiro de los parvulos por enfermedad o traslado de los padres a otro sector o ciudad.

Que este grupo de trabajo (educadoras y técnicos en parvulos) no se mantenga trabajando
como hasta ahora, en forma organizada y proactiva.

Llegada de parvulos nuevos procedentes de otros establecimientos con problemas

+

conductuales, asistencia y de rendimiento.

+ Presentar dificultades de salud u otra para seguir trabajando activamente.
Por la llegada de un miembro nuevo al equipo de trabajo se presente problemas en el
+ ambiente laboral
+ No contar con un centro de padres colaborativo y proactivo
No poder trabajar mas nuestro sello educativo
4+ No contar con los recursos econdmicos suficiente para cubrir las necesidades del
4+ establecimiento.
+ Tener mas gastos de los necesarios que hagan tener problemas en la distribucién de los
recursos monetarios para poder dar cumplimiento a las necesidades del establecimiento.
+ Posible baja en las matriculas y asistencia de los parvulos que disminuya el ingreso de
dinero al establecimiento
4+ Robos y destruccion al establecimiento en horario nocturno por parte de antisociales.

Oportunidades

+ Tener un establecimiento educacional que se encuentra ubicado en una ciudad en la cual
todo queda relativamente cerca, como, por ejemplo: carabineros, bomberos, hospital,
playas, teatro, municipalidad, universidad, juzgados, etc.

+ Redes de apoyo con el consultorio Iris Veliz o Cesfam Dr. Remigio Sapunar Marin.

+ Capacitaciones y perfeccionamiento gratis y externas para Educadoras, técnicos en
educacion Parvularia y/o directivos por parte de MINEDUC, las cuales no se realizan
constantemente.

-

Proyectos entregados por MINEDUC
+ Entrega Gratuita de textos escolares a los parvulos de kinder y pre kinder.

__________________________________________________________________________________________________________|
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Por gestion:
Objetivos estratégicos y sus metas

estratégicas
Articulacion con el PME

GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ESTRATEGICAS

Procurar aprendizajes de calidad adecuados 1. Realizar planificar actividades
para su edad, manteniendo como base el sello entretenidas y de calidad, en un 100%
artistico del establecimiento, con actividades 2. Planificar experiencias de aprendizajes
entretenidas y de calidad. con sentido, en las cuales los parvulos
sean los protagonistas de sus propios
aprendizajes, en un 100%
3.Incluir nuestro sello artistico en forma
transversal en cada experiencia de
aprendizaje, en un 100%
4. Incluir a las familias en la educacién de
sus hijos e hijas, haciéndolos participes de
sus aprendizajes, y apoyando la labor de
la educadora, en un 100%

LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ESTRATEGICAS

Trabajar en equipo con docentes y técnico en 1. Logrararmonia, compafierismo, respeto
parvulos, en la planificacién, implementacién, Y colaboracion en todaslas integrantes del
realizacién, seguimiento y evaluacién de los equipo de trabajo con el fin de lograr los
planes y proyectos institucionales de nuestro ©Objetivos del PEly PME, en un 100%

PE], asi como las acciones del PME, dandoles la 2. Realizar acompafiamiento de aula en
correspondiente difusién a la comunidad forma continua para mejorar las

educativa. en un ambiente de respeto, estrategiasde ensefianza en aula,y retro
colaboracién. alimentar al personal en sus practicas

educativas, en un 80%.

3. Realizar reuniones técnicas mensuales
para planificar actividades, acciones y
evaluaciones de los proyectos y objetivos
y difundiendo en la comunidad escolar,
enun 100%

e ———
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CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ESTRATEGICAS

Promover y difundir normas y protocolos del 1.Integrar ala comunidad educativa en la

reglamento interno de convivencia escolar, actualizacién de reglamentos, protocolos y

junto a toda la comunidad educativa, difusidn de estos, en un 80%

motivando la participaciéon de los padres y /o 2. Lograr que los padresy/o apoderados

apoderados en las actividades que se realizan en acompafen y participen junto a sus

el establecimiento en forma segura para todos y pequefos en todas las actividades de

todas. convivencia escolar planificadas, en un
70%

GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ESTRATEGICAS
Gestionar en forma efectiva los recursos 1. Ocupar en la mejor forma posible los
recibidos para el buen funcionamiento del recursos recibidos, asi como también los
establecimiento educacional, asi como también recursos materiales y humanos con los que
los recursos humanos y materiales con los se cuenta, y asi concretar nuestro PEI de
cuales se cuenta. una forma satisfactoria, en un 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO META ESTRATEGICA

Trabajar a través de nuestro sello artistico todos =~ 1. Lograr resultados éptimos en todas las

los aprendizajes y motivaciones hacia la gestiones mencionadas anteriormente,

comunidad escolar, en la busqueda de asi como también en los procesos de

resultados 6ptimos en todos los procesos de aprendizajes y metas institucionales sin

aprendizajes y metas institucionales. perder nuestro sello educativo que nos
identifica como jardin infantil artistico,
en un 80%.

e ———
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Objetivos estratégicos, indicadores y acciones

Liderazgo
OBJETIVOS INDICADORES ACCIONES y %
ESTRATEGICOS CUPLIMIENTO
ESPERADO
1.Dar a conocer y hacer + Cumplir y respetar + Entregar y dar 4
cumplir el Reglamento el Reglamento conocer el
Interno de Higiene y Interno de Higiene Reglamento Interno
seguridad al personal del y Seguridad. y organigrama del
establecimiento, & Tener un buen Jardin Infantil,
instandolos a respetar sus clima teniendo cada
normas. organizacional y integrante una copia
laboral. de este.
(100%)
+ Realizar actividades
extra programaticas
y recreativas con el
personal del
establecimiento,
dando wun espacio
para conversar y des
estresarse. (80%)
2. Reforzar el trabajo de % Lograr trabajo en + Elaborar calendario
equipo  entre  docentes equipo y constante de reuniones
(educadoras) ya sean del intercambio de semanales y
primer ciclo como del experiencias mensuales y
segundo ciclo, realizando actividades para
entre ellas una articulacion trabajar en esta
entre niveles. articulacién.
(100%)
4+ Realizar reuniones
técnicas mensuales.
(100%)

__________________________________________________________________________________________________________|
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3. Participar activamente en
reuniones técnicos del
establecimiento, talleres,
reuniones del Ministerio de
educacion, etc, y todas
aquellas actividades que
requieran de su presencia y
participacion.

+ Asistencia,
compromiso y
participacion.

#+ Firmar libro de actas

que registre

la minuta de

la reuniodn, y todo lo

relacionado con
reuniones técnicas del
establecimiento. (100%)

+

Participar en
reuniones
convocadas por el
MINEDUC y otros.
(80%)

4.Realizar acompafiamiento
de aula por parte de la
directora

+ Visitar en aula a las

educadoras
mientras realizan
sus clases.

+ Revision de
planificaciones
realizadas y

comprobaciéon de
su ejecuciébn y

+ Acompafiamientos de

aula sorpresivas por
lo menos una vez al
mes (80%)

+ Gravar clases de las

educadoras para
evaluar su trabajo
con los parvulos a
modo de mejorar su

desarrollo. estrategia. (70%)
5.Revisar las planificaciones +Revisar + Revision mensual de
y libros de clases con el fin planificacionesy planificaciones todos

de procurar que estos estén
al dia

libro de clases.

+

los dias lunes y libro
de clases en general.
(asistencia)
(70%)
Planificaciones
impresas y
publicadas en el
panel de
disposicion de las
familias (100%)

sala a

6. Trabajar en PME.

+ Trabajar y Revision
final del PME por
parte del director.

Realizar con el
personal educativo
monitoreo mensual
del PME (80%)

Evaluar
semestralmente el

PME. (100%)

__________________________________________________________________________________________________________|
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7. Organizar proyectos con | «4 Muestra final del 4+ Realizar proyectos
el personal docente y técnico proyecto. con las educadorasy
del establecimiento técnicos en parvulo
educativo que tengan relacion
con el sello del jardin
(100%)

8.0rganizar el trabajo con 4 Formar + Reunir mensualmente a
los apoderados directivos consejo los representantes de
escolar cada curso formando

+ Formar centro de
padres.

el centro de padres
para la realizacion de
actividades. (80%)

+ Reunirse 4 veces al
afio con los
representantes del
consejo escolar y
trabajar en su

planificacion. (100%)

9.Motivar en el equipo
docente y técnico, la buena
disposicion para
perfeccionarse, innovar y

crear nuevos proyectos.

4 Participacion e
innovacién del
equipo docente y
técnico.

4+ Participar en comités
comunales para
compartir
experiencias con otras
educadoras y técnicos
en parvulos (60%)

Gestion Pedagdgica

OBJETIVOS INDICADORES ACCIONES y %
ESTRATEGICOS CUPLIMIENTO
ESPERADO
1. Mantener un buen nivel de #+ Evaluaciones diarias, + Implementar

exigencias en los nifios y nifias
del Jardin Infantil en cuanto a
sus aprendizajes y
rendimiento, teniendo

pautas de observacion,
registros cualitativos y
evaluaciones

actividades tendientes
areforzar la confianza
en los nifios y ninas
que presentan

__________________________________________________________________________________________________________|
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presente nuestro sello

diagnoésticas y semestrales.

dificultades en sus

educativo, en un aprendizajes (100%)
ambiente calido y Reuniones con las educadoras U GRS TS
armoénico para los con el fin de articular entre e e
parvulos del niveles y comentar las situaciones aprendizajes para
establecimiento. 4 puntuales de algunos parvulos s uiltzedes o
para tratar de dar soluciéon en nifios y nifias que
conjunto. presenten
* Reunionez ir;dividuales dificultades (70%)
con apoderados ara
retroalir?lentacién. b + Beforzar a  los
parvulos para
nivelar los
aprendizajes en
relacién al nivel en
que se encuentran
(100%)
4+ Utilizar el arte y la
musica en la
ensefianza de los
parvulos. (100%)
2.Fomentar la Participacion de todo el el acivickcies
participacion de los Establecimiento en eventos que extra
nifies y nifias en programados. programaticas y
actividades extra e
. y artlstlc?\s ql,le sean
it . del interés  del
artisticas, asumiendo el -
compromiso adquirido. e y que
estimulen su alegria
y creatividad. (90%)
3. Internalizar | . Planificacién actividades de B e e IR T
contenidos pertinentes interés para el parvulo. relevantes de interés
que contribuyan al para los niflos y
logro de sus nifias para obtener
capacidades y aprendizajes
destrezas. significativos. Los
parvulos ayudaran a
planificar (80%)
4.Incentivar la | o + Planificar actividades
creatividad y Aumento del nivel de autoestima artisticas en la cual
autonomia del parvulo y mayor participacion en sea el nifio el que
en diferentes diferentes actividades. cree sus propios
actividades artisticas esquemas en
realizadas por el conjunto con la
establecimiento. educadora. (80%)
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5. Estimular a los nifios n + Programar como

y nifias a participar en Juegos de roles, registrados en minimo 1 vez al mes
actividades en equipo, Pauta de observacion, actividades en las
en donde cada registro cualitativo cuales los nifios y
integrante cumpla con nifias realicen juego
responsabilidad el rol de roles y liderazgo,
que le corresponde registrando los
realizar y trabaje su resultados. (60%)
liderazgo.
6. Lograr la + Representar a su jardin infantil + Promover la
identificacion del nifio y en distintas actividades. participacion de los
nifia con el Jardin parvulos en
Infantil. actividades que
impliquen
representar a  su
establecimiento

frente a otros, como,
por ejemplo:
olimpiadas, festival
de canto infantil, u
otros eventos. (70%)
# Utilizacion de su buzo
escolar como
uniforme en
actividades con otros
jardines infantiles y
salidas a terreno.

(90%)
7. Estimular en los nifios 4+ Salidas pedagdgicas y visitas a + Realizar un
y nifias la observaciony instituciones calendario con
reﬂeXIOnd _ paria registrando la participacion salidas a terrenos a
comprender mejor Ia de los parvulos diferentes lugares

realidad en la cual se y/o instituciones de

desenvuelve. la cuidad, ademas,
visitar lugares
culturales para
afinar la observacion
de los detalles de las
muestras exhibidas
(80%)
8. Desarrollar en los + Aumento de vocabulario #+ Realizar actividades
niflos y nifias las basico, utilizacién de frases en las cuales los
capacidades con sentido, mejorando su parvulos desarrollen
lingiiisticas lenguaje verbal y su lenguaje, tales
fundamentales que le comprensivo. como: canciones,
permitan una dramatizaciones,
comunicacion adecuada poemas, VETSO0s,

en su medio.

__________________________________________________________________________________________________________|
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titeres, disertaciones
cuentos, reunion de
curso entre parvulos,

temas de interés,
observacion y/o
participacion en

obras de teatro, actos
civicos los lunes, etc.
(90%)

9. Realizar una labor
educativa
personalizada, que
responda a apoyar a
alumnos con rezago.

+ Reforzamiento de aprendizajes
para alumnos con rezago

+ Trabajar con grupos
pequefios de nifios y
niflas para entregar
una atencion mas

personalizada a
alumnos que
presenten rezago
(60%)

10. Lograr que los nifios
y nifas tengan la
capacidad de
autoevaluarse y evaluar
a sus pares.

+ Aprender a autoevaluarse y
evaluar a los demas.

#+ Realizar después de
cada actividad una
seccién en la cual los
alumnos puedan
autoevaluarse y
evaluar a sus pares,
guiados por su
educadora. (70%)

11. Estimular el buen
uso y cuidado del

material didactico
disponible 0
adquirido.

+ Cuidado de los parvulos hacia
sus
materiales

# Realizar actividad en
la cual los nifios y
nifias cuiden los
materiales
didacticos,
limpiandolos
organizandolos de
acuerdo a sus
necesidades. (80%)

12. Lograr el
compromiso y
responsabilidad del
educador para con su
labor pedagdgicay
actividades extra
programaticas en las
cuales el establecimiento
requiera de su
colaboracién y presencia

+ Participacién voluntaria, buena
disposicién entusiasmo en actividades
realizar,
cumplimiento misiones
encomendadas en relacion a actividad

#  Crear calendario de
actividades
mensuales
asignar
diferentes
responsabilidades.
(90%)

para
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13. Planificar para los % Utilizacién de material

parvulos actividades o didactico y tecnoldgico 4 Utilizar al maximo los
proyectos en los cuales recursos didacticos y
se utilicen todos los tecnoldgicos que
recursos que existen en contribuyan al
el Jardin Infantil. enriquecimiento del

proceso de ensefianza

aprendizaje, como,

por ejemplo:
computadores,
equipos de musica,
videos, televisores,
titeres,
instrumentos
musicales, data,
laboratorios
moviles cuentos,
disfraces,
etc. (70%)

14.Reunir a las % Reunir mensualmente a las % Hacer reuniones

educadoras con el fin de docentes para evaluarlas semestrales de auto
mejorar su gestion evaluacién y

educativa evaluacion cruzada, es
decir de educadora a
técnico y de técnico a
educadora y comentar
su desempefio en la
mejora continua.
(70%)

__________________________________________________________________________________________________________|
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Convivencia escolar
Gestion de recursos

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INDICADORES

ACCIONES Y % DE
CUMPLIMIENTO
ESPERADO

1.mostrar el
jardin infantil a
la comunidad
con el fin de
mejorar las
matriculas

+ Mostrar el trab
que se realiza
en el Jardin
Infantil.

+ Participacién con la
banda de guerra en
pasacalles

#  Participacion  en

pasacalles tematicos.
Exposiciones de
manualidades.

+ Planificar calendario
de salidas a terrenos
en la cual los
parvulos muestren
sus habilidades en
relacion a musica,
expresion, corporal
y manualidades.

(80%)
+ Entrega de volantes y
tripticos, o

promocién en redes
sociales (90%)

+ Poner letreros que
promuevan la
llegada de  mas
matriculas en las
calles cerca del
jardin infantil
(100%)

nuevos proyectos de
Mineduc.

2.0btencion de recursos
econémicos a través de

+ Proyecto SEP

+ utilizar de la mejor
forma el proyecto SEP
(100%)
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3.Adquirir tecnologia para el - Comprar de * Adquirir

Jardin Infantil. elementos computadores,
tecnoldgicos para impresoras,
mejoramiento de pizarras

interactivas, data,
equipos de musica,
televisores,
amplificadores,
equipo sonido,
maquinas

calidad educativa

fotograficas, notebook para
el personal, notebook para
los parvulos entre otros,

(50%)
5.Mejoramiento de areas de 4 Implementar &reas + Adquisicién  de
convivencia escolar. de convivencia juegos de patio,
escolar. pasto sintético
comprar y postura,
decoracién con

grafitis y murales
en el patio de
convivencia, areas
verdes. (60%)

6. Realizar deteccion de + Conocer situacion #+ Realizar entrevista
familias con  problemas

socioeconémica de personal para

las familias de los detectar cuales son
) : sus problemas
parvulos. econdémicos. (90%)

econoémicos.

4+ Asesoramiento con
asistente social y/o
psicéloga. (60%)

4+ Apoyo a las familias
de acuerdo a
situaciéon detectada
(colacién, buzo del

jardin, materiales
escolares, otros).
(60%)

|
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7. Compra de ele.mentos y 4+ Adquisicibn  de| % Compra  de materiales
materiales necesarios para el materiales de de librerfa (100%)

desarrollo de las actividades trabajo de sala o

escolares y sello educativo. _ Compra de
4+ Adquisiciébn y/o instrumentos  para

reparacién de clases de musica y

instrumentos banda de guerra.

. (60%)

musicales

+ Compra de elementos

deportivos  para clases

de motricidad (80%)

+ Adquisicibn  de
elementos
deportivos para
actividad de
motricidad.

8.Contratacion de personal 4 Contratacién de + Contratar personal
idoéneo a las necesidades de personal necesario para el

funcionamiento del Jardin buen

Infantil. funcionamiento del
jardin y sus
actividades. (100%)

+ Contratar psicologo
para realizar
evaluacion de
personal de planta
para su contratacion.
(100%)

4+  Contrataciéon  de
especialistas para el
cuidado personal de
los trabajadores del
establecimiento.
(50%)

9.Capacitacion al personal en 4 Capacitacion + Capacitar al personal
relacién al sello educativo y al personal en relacién al sello
necesidades educativas. educativo. (60%)

+ Capacitar al personal
para su
mejoramiento en el
area educativa.
(50%)
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10.Arrendar local
amplificacion
actividades
programaticas y galas.

con
para
extra

%+ Arriendo de local

con amplificacién y
efectos especiales.

Contrataciéon de
locutor, monitor o
motivador de
eventos.

#+ Arrendar local con
amplificacién para la
realizacion de galas

artisticas y
actividades extra
programaticas con
efectos especiales.
(100%)

+ Adquisicion de
efectos especiales

tales como burbujas,
luces de colores para
escenario, otros

#+ Arrendar local con
amplificacion para la
realizacién de
graduacion. (100%)

4+ Contratar locutor o
animador de eventos
o profesor o monitor
de aerdbica o
motivador. (60%)
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Perfiles y responsabilidades.

A continuacién, definiremos a los integrantes de la comunidad escolar que trabajaran para el
desarrollo este PEI, para que este se implemente, con el fin de lograr desarrollar la misién y
visién propuesta en este proyecto.

Cada persona, que es parte de la comunidad educativa, aportara lo mejor de si para que cada
nifio y nifla se desarrolle integralmente, y de esta manera obtengan las competencias necesarias,
posibilitando el cumplimiento de los procesos para la obtencién de aprendizajes de calidad.

Director:

El rol de la directora busca promover a través de la gestién y el liderazgo pedagogico y
Educativo, el desarrollo de distintas areas de gestion que se llevan a cabo cotidianamente en el
establecimiento de Educacién Parvularia, congregando a los integrantes de la comunidad
educativa para promover el aprendizaje, desarrollo integral y en bienestar, de todos los nifios y
nifas.

Es la encargada de apoyar el desarrollo de las capacidades profesionales a través de un
liderazgo del proceso de ensefianza y aprendizaje, favoreciendo los espacios de participacién
activa, de comunicacion y reflexion entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

Entre las mas importantes de mencionar estan las siguientes:

Perfil del director:
En lo pedagdgico:
4 Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los
planes, programas y estrategias para su implementacion.
+ Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagogico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento.
#+ Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacién
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

En lo administrativo:
+ Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y del personal del establecimiento
educacional.
4 Contratar personal de reemplazo, cuando sea necesario. Promover una
% adecuada convivencia en el establecimiento.
4 participar en la seleccién del personal del establecimiento.

En lo financiero:
+ Asignar, administrar y controlar los recursos entregados por el Ministerio de
Educacion. (Atribucién entregada por el sostenedor)
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Educadora de Parvulos:

Tiene el rol de guiar el proceso educativo, desde una perspectiva integral y en bienestar
de las niflas y nifios, disefiando implementando, evaluando y promoviendo practicas
pedagdgicas de calidad para todas las nifias y nifios, los equipos pedagégicos y la comunidad
educativa.

Reflexiona sobre su practica pedagoégica junto a su equipo, promoviendo el trabajo
colaborativo con la comunidad educativa, y las familias.

Debe trabajar en conjunto con la directora, para que la comunidad educativa en su
totalidad alcance la vision, misién, los objetivos y principios definidos en el Proyecto Educativo
Institucional.

Perfil de la Educadora de Parvulos
# Elaborar e implementar plan anual en base al proyecto educativo institucional,
identificando claramente grupo de acciéon e incorporando todos los estamentos
involucrados en el proceso (nifios/as, familias, personal y comunidad)
* Supervisar y orientar permanentemente al personal técnico en la ejecucién de las
actividades tanto de rutina como pedagogicas.

*  Tener dominio de grupo

%+ Tener habilidades artisticas, competentes con su quehacer.

+ Ser proactivo (tener iniciativa).

# Tratar en forma afectuosa a los nifios y nifias de su curso y del establecimiento

+ Ejecutar sistematicamente las planificaciones pedagégicas y actividades extra
programaticas.

% Realizar evaluacion sistematica de las actividades pedagdgicas diarias, incorporando los
datos en un seguimiento de los aprendizajes planteados para los parvulos.

+ Realizar informes diagnésticos, de progreso semestral y anual, individual de las nifias y
nifnos.

% Realizar atencién individual con los apoderados y reuniones grupales de apoderados en
forma mensual.

% Atender en formaamble y respetuosa a los apoderados

4 Mantener al dfa el libro de clases y sus planificaciones.

% Serresponsable en su asistencia y puntualidad.

4+ Mantener un trato amable y respetuoso con sus pares.

% Comprometerse con su trabajo en el Jardin Infantil y sus proyectos.

Técnicos en Atencién de Parvulos:

El rol de la Técnico en Atencidon de Parvulos, busca apoyar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, formando parte del equipo pedagégico junto a la Educadora de Parvulos, donde
se espera que en conjunto generen espacios de reflexion de su practica pedagogica, con sus
pares, asi como también promoviendo instancias de conformacién de redes de apoyo con los
demas miembros de la comunidad educativa, y las familias.
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Perfil del técnico en atencion de parvulos

+ Entregar atencién oportuna a las nifias y nifias a su cargo, velando por la satisfaccion de
sus necesidades fisicas y emocionales.

4 Contribucién al desarrollo de las nifias y nifios en edad preescolar (2 a 5 afos) a través del

juego significativo y la estimulacién tanto afectiva como cognitiva.
Tener habilidades artisticas, musicales y manuales.

+ Preparar el material pedagogico de apoyo a las experiencias de aprendizaje planificadas.

4+ Ser proactivo (tener iniciativa).

+ Participar con la Educadora en la organizacion, planificacién y realizacion de las
actividades pedagégicas y en la observacion y registro de la conducta de los parvulos.

# Efectuar atencién asistencial individual de las nifias (os) a su cargo. (Mudas,
alimentacion, vigilia, habitos).

+ Participar en el control antropométrico de los parvulos a su cargo

+ Organizar, controlar y mantener en excelente estado el buen uso del material de trabajo
y equipamiento en los espacios pedagogicos.

# Realizar turnos de entrega y recepcion de los parvulos, atendiendo de manera adecuada
y oportuna a los apoderados en estos turnos.

+  Velar por el ornato y decoracién de los espacios pedagdgicos.

+  Ser responsable en su asistencia y puntualidad.

4 Mantener un trato amable y respetuoso con sus pares.

#+ Comprometerse con su trabajo en el Jardin Infantil y sus proyectos

Personal de servicios y administrativo:

Son aquellos miembros de la comunidad educativa que asumen roles complementarios

dentro del establecimiento, que si bien, no asumen labores educativas directas, contribuyen al

bue

n funcionamiento del establecimiento en relacién a otras necesidades que requieren los

nifios y nifias, entre ellos se encuentran: secretaria y auxiliares de servicio.

Perfil del personal de servicios y administrativo (asistentes de la educacion)

+*

e

+
+
+
+

Ser respetuoso y amable.

Ser proactivo (tener iniciativa).

Cumplir puntualmente con su horario y con las tareas asignadas.
Presentacion personal acorde a su funcién en el establecimiento.
Debe ser autonomo en la realizacion de sus tareas.

Debe ser capaz de reconocer erroresy superarlos (autocritica) y aceptar sugerencias para
superar debilidades.
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4+ Conoce sus deberes y derechos como funcionario del Jardin Infantil
+ Tener capacidad para trabajar en equipo.

4+ Apoyar a las docentes si es necesario

4+ Tener un buen trato con los apoderados

+ Ser responsable en su asistencia y puntualidad.

4+ Mantener un trato amable y respetuoso con sus pares.

4+ Comprometerse con su trabajo en el Jardin Infantil y sus proyectos.

Parvulos:

Se refiere al nifio y nifla sujeto a deberes y derechos, y de las interacciones de que éstos
establecen con los adultos y entre pares. Esto implica reconocerles sujetos con opinidn,
capacidades para tomar decisiones, propositivos y merecedores de consideracion, respeto y
autonomia.

Perfil del parvulo del jardin Infantil
Ser buen amigo con sus pares, siendo capaz de compartir amistosamente.

Creativo

Respetuoso en el trato con sus pares y adultos
Respetuoso de la naturaleza y seres vivos
Empatico

Con iniciativa

Tener liderazgo al emprender un desafio

Ser tolerante cuando es necesario

Solidario con los que lo necesitan
Responsable con sus quehaceres y obligaciones
Comprometerse con lo que quiere

Amar a su patria

Independiente y auténomo.

e e e ok ol R Rk

Familias y apoderados:

En la relacién con la familia se debe considerar la construccion de sentidos y propoésitos
compartidos.

La familia es el nucleo central de nifios y nifias, por lo que es fundamental construir una
alianza de reconocimiento y colaboracion mutuo, se debe crear instancias reales de
participacion; espacios donde puedan opinar, sugerir, crear, disentir, aportar en los distintos
ambitos de la gestion del establecimiento.

Respetar y valorar la diversidad de familias; cada familia puede encontrar su manera de
estar y participar de la educacion de sus hijos. Es fundamental que la familia se sienta parte
de la comunidad educativa.
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Perfil de familias y apoderados
4+ Reconocerse como el primer y mas importante agente educativo

+ Respetuoso y amable con todos los integrantes de la comunidad educativa
#% Solucionar sus inquietudes en la oficina de direccién, evitando malos comentarios o
desprestigios que perjudiquen la imagen del Jardin Infantil donde se educa su hijo/a.

+ Comprometido e interesado en la educacion de su hijo/a Comprometido
# con el Jardin Infantil y sus proyectos Responsable de llevar diariamente a
4 su hijo o hija a clases.

4 Participativo en las actividades organizadas por el Jardin Infantil

PROYECTOS COMPLEMENTARIOS

1. Proyecto de MUSICA:

Este proyecto es el principal, ya que es el mas importante de nuestro sello artistico. Todos
los pequenios de cada nivel de 2 a 5 afios aprenderan a tocar un instrumento de percusion
siguiendo los ritmos e instrucciones de su educadora y monitor de musica. Aprender3,
ademas, a seguir instrucciones, coordinar sus movimientos, hacer silencios cuando se les
solicita y trabajar en equipo por un objetivo comun en forma entretenida y ludica.

Hay que tener presente que la musica tiene gran relevancia en la educacion de los nifios
y nifias, ya que tiene una gran importancia en el desarrollo intelectual auditivo y
sensorial, del habla y motriz.

2. Proyecto de MOTRICIDAD:

Este proyecto se realiza una vez a la semana con la educadora del nivel y su monitora de
motricidad. Se ensefiaran distintos movimientos con dificultad de menos a mas dandole
un sentido especial a los movimientos normales que realiza un nifio o nifia en edad
preescolar. Hay que considerar que la psicomotricidad es una disciplina que se basa en
una concepcidn integral del sujeto, se ocupa de la interaccién que se establece entre el
conocimiento, la emocion, el movimiento y de su importancia para el desarrollo de las
personas.

3. Proyecto de INICIACION AL INGLES:

Se ensefiara iniciacion el idioma extranjero a través de juegos, canciones y actividades
concretas y entretenidas con el objeto de desarrollar sus competencias lingiiisticas dando
mayor énfasis a la habilidad auditiva y expresién oral, potenciando de esta manera la
comunicacion en inglés, fundamental en este mundo globalizado.
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4. Proyecto de INICIACION A LA COMPUTACION:

Se invitara a los pequefios a la salita de computacién en horario de la llegada al jardin y
por turnos publicados en panel. Aqui trabajaran con su educadora en los computadores
realizando iniciacion a la computaciéon (aprendiendo a trabajar con el mousse y
conocimiento del computador en general) aplicAindolo en juegos de aprendizajes que
reforzaran lo aprendido en sala. El conocimiento tecnoldégico, el buen uso de las
herramientas computacionales y la globalizacion, hacen imprescindible el
fortalecimiento y desarrollo de dichas competencias en nuestros nifios y nifias, logrando
una educacion cada vez mas integral.

5. Proyecto BANDA INSTRUMENTAL:

Hermoso proyecto en el cual, a través de un casting interno a cargo de las educadoras
de cada nivel, se evalda a todos los parvulos entre 2 y 5 afios en percusion, estos
pequeinos deberan ser capaces de seguir instrucciones, tener buen oido musical para
seguir ritmos y poder tocar el instrumento designado mientras esta en movimiento y
por sobre todas las cosas, tener muchas ganar de participar en ella. Solo con esas
caracteristicas podra ser integrante de la Banda de Guerra de nuestra institucion.

6. Proyecto MUNECO DE SOCIALIZACION:

Este proyecto se desarrolla en el segundo semestre en cada nivel de 2 a 5 afios, en donde
se presenta un mufeco solo con lo basico de su cuerpo, sin rostro, ni pelo, ni sexo. Se
enviara a cada familia donde esta debera regalar una caracteristica especial a su cuerpo
que debera ser confeccionada a mano. Los pequeiios bajo votacion y supervision de su
educadora le pondran un nombre y le dardn un sexo, y sera durante una semana su fiel
amigo o amiga en su hogar. Con ayuda de un adulto llevaran un diario de vida tipo
bitacora, de su estadia con la familia y después de ese periodo deberan entregarlo a la
educadora, que, por sorteo, lo enviara a otra familia hasta terminar este proceso con todos
los nifios y nifias del nivel.

Finalmente sera entregado en “adopcién” por sorteo, a una familia a fin de afio

7. Centro de padres y apoderados:

Se trabajara en forma conjunta, jardin infantil y centro de padres, los cuales planificaran
y realizaran actividades extra programadticas de convivencia escolar con toda la
comunidad escolar en horarios de fin de semana o feriados, segiin acuerdo de las partes,
con el apoyo de las familias de nuestros parvulos.

Tiene gran importancia la realizacion de estas actividades ya que a través de ellas se
podra logran una sana convivencia con cada integrante de nuestro establecimiento
educacional.
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Evaluacion y seguimiento del PEI

Evaluacion del PEI

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) sera evaluado semestralmente, en conjunto con el Plan
de Mejoramiento Educativo (PME) y plan anual de cada nivel.

Responsable: directora del Establecimiento

Participaran en esta evaluacidn: Directora, educadoras y técnicos en parvulo de cada nivel y
representante del centro de padres.

Fecha de evaluacidn: cuarta semana mes de julio y cuarta semana mes de diciembre.
Duracién del proyecto (PED: 4 afios

Seguimiento y monitoreo

Se realizara seguimiento y monitoreo del PEI en formas semestral, realizandose esta accion en
vacaciones de invierno y al final de afio en el mes de diciembre.

Responsable: Directora del Establecimiento

Participaran ente monitoreo y seguimiento: Educadoras y técnicos en parvulo de cada nivel.
Fecha de seguimiento y monitoreo: mes de julio y diciembre. Periodos de seguimiento y
monitoreo: semestral.

Criterios esenciales para realizar para evaluar:
+ Congruencia interna y externa

4+ Avances en los procesos de gestiéon
4 Calidad de los logros

“Entre la musica, el arte y el amor...”
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